
コンプライアンス規程 

第 1 条 目的 

1.  こ の コ ン プ ラ イ ア ン ス 規 程 （ 以 下 「 本 規 程 」 と い う ） は 、 ケ イ ス リ ー 株 式 会 社
（ 以 下 、 会 社 と い う ） の コ ン プ ラ イ ア ン ス の 取 り 扱 い に 関 す る 事 項 を 定 め 、 コ
ン プ ラ イ ア ン ス の 徹 底 を 図 る こ と を 目 的 と す る 。  

第２条 定義 

1.  本 規 程 に お け る コ ン プ ラ イ ア ン ス と は 、 会 社 が 行 う あ ら ゆ る 活 動 の 局 面 に お い
て 、 関 連 す る 法 令 ・ 条 例 ・ 契 約 ・ 社 内 規 程 等 、 明 確 に 文 書 化 さ れ た 社 会 ル ー ル
（ 以 下 「 法 令 」 と い う ） の 遵 守 を い う 。  

第３条 適用範囲 

1.  本 規 程 は 、 会 社 に お け る 事 業 活 動 の 全 て に 適 用 す る 。  

2.  本 規 程 は 、 会 社 の 全 て の 役 員 及 び 従 業 員 、 そ の 他 雇 用 契 約 を 締 結 し て い る 全 て
の 者 及 び 派 遣 社 員 の 他 、 会 社 内 に あ っ て 直 接 ま た は 間 接 に 会 社 の 指 揮 監 督 受 け
て 会 社 の 事 業 活 動 に 従 事 し て い る す べ て の 者 に 適 用 す る 。  

第 3 条 コンプライアンス推進体制 

1.  本 規 程 の 実 施 統 括 責 任 者 は 、「 代 表 取 締 役 」 と す る 。  
2.  実 施 統 括 責 任 者 は 、 以 下 の 事 項 を 行 う も の と す る 。  

o  本 規 程 に 基 づ く コ ン プ ラ イ ア ン ス に 関 す る 企 画 立 案 。  

o  本 規 程 及 び コ ン プ ラ イ ア ン ス に 関 す る 規 程 の 施 行 に 当 た り 必 要 と な る 通
知 等 の 立 案 。  

o  社 内 全 体 の コ ン プ ラ イ ア ン ス 教 育 の 計 画 立 案 、 進 捗 管 理 及 び 見 直 し 。  

o  そ の 他 コ ン プ ラ イ ア ン ス 推 進 に 当 た っ て の 役 員 及 び 従 業 員 へ の 指 導 及 び
助 言 。  

3.  実 施 統 括 責 任 者 は 、「 実 施 責 任 者 」 を 置 く こ と が で き る 。  

4.  実 施 責 任 者 は 、 実 施 統 括 責 任 者 の 行 う 事 項 を 支 援 す る 。  

第４条 役員及び従業員の義務 

1.  全 て の 役 員 及 び 従 業 員 は 、 本 規 程 の 目 的 を 踏 ま え 、 誠 実 に 法 令 を 遵 守 し て 業 務
を 遂 行 し な け れ ば な ら な い 。  

2.  全 て の 役 員 及 び 従 業 員 は 、 次 に 掲 げ る 行 為 を 行 っ て は な ら な い 。  
o  自 ら 法 令 に 違 反 す る 行 為  



o  他 の 役 員 ま た は 従 業 員 に 対 す る 法 令 に 違 反 す る 行 為 の 指 示 、 命 令 、 教 唆
ま た は 強 要  

o  他 の 役 員 ま た は 従 業 員 が 法 令 に 違 反 す る 行 為 を 行 う こ と の 許 可 、 承 認 ま
た は 黙 認  

o  反 社 会 的 勢 力 と の 関 係 及 び 取 引 行 為  

o  マ ネ ー ロ ン ダ リ ン グ 、 詐 欺 行 為  

o  人 種 差 別 、 セ ク シ ャ ル ハ ラ ス メ ン ト 、 パ ワ ー ハ ラ ス メ ン ト 及 び そ の 他 ハ
ラ ス メ ン ト 行 為  

o  官 民 問 わ ず 汚 職 や 贈 収 賄 な ど の 行 為  

o  社 内 で 知 り え る 顧 客 並 び に 会 社 の 機 密 情 報 を 第 三 者 に 漏 え い す る 行 為  

3.  前 項 各 号 に 掲 げ る 行 為 を 行 っ た 役 員 及 び 従 業 員 に つ い て は 、 就 業 規 則 等 に 基 づ
く 処 分 が 課 さ れ る も の と す る 。  

第 6 条 通報 

1.  全 て の 役 員 及 び 従 業 員 は 、 他 の 従 業 員 の 法 令 違 反 行 為 、 ま た は 法 令 違 反 行 為 を
行 う 恐 れ の あ る 者 を 発 見 し た 時 は 、 速 や か に そ の 旨 を コ ン プ ラ イ ア ン ス 相 談 窓
口 に 通 報 し な け れ ば な ら な い 。  

2.  コ ン プ ラ イ ア ン ス 相 談 窓 口 へ の 通 報 は 、 口 頭 、 電 話 、 電 子 メ ー ル 、 郵 便 そ の 他
い ず れ の 方 法 で も 差 し 支 え な い も の と す る 。  

3.  コ ン プ ラ イ ア ン ス 相 談 窓 口 へ の 通 報 は 、 匿 名 で も 差 し 支 え な い も の と す る 。  

4.  コ ン プ ラ イ ア ン ス 相 談 窓 口 へ 通 報 し た 者 は 、 通 報 し た こ と に よ る 一 切 の 不 利 益
な 扱 い を 受 け る こ と を 禁 止 す る 。  

5.  コ ン プ ラ イ ア ン ス 相 談 窓 口 は 、「 実 施 統 括 責 任 者 」 と す る 。  

第 8 条 事実関係の調査 

1.  コ ン プ ラ イ ア ン ス 相 談 窓 口 は 、 役 員 及 び 従 業 員 か ら 法 令 違 反 の 通 報 が あ っ た 時
は 、 速 や か に 事 実 関 係 を 調 査 す る 。  

2.  コ ン プ ラ イ ア ン ス 相 談 窓 口 は 、 事 実 関 係 の 調 査 に 当 た り 、 通 報 者 の プ ラ イ バ シ
ー に 十 分 配 慮 し な け れ ば な ら な い 。  

3.  コ ン プ ラ イ ア ン ス 相 談 窓 口 は 、 必 要 に 応 じ て 、 通 報 内 容 に 対 す る 対 処 結 果 を 通
報 者 へ 報 告 す る 。  

第 9 条 中止命令 

1.  事 実 関 係 の 調 査 の 結 果 、 法 令 違 反 で あ る こ と が 判 明 し た と き 、 実 施 統 括 責 任 者
は 、 違 反 者 お よ び そ の 所 属 ⾧ に 対 し 、 中 止 命 令 を 出 す 。  

第 10 条 免責の制限 



1.  全 て の 役 員 及 び 従 業 員 は 、 次 に 掲 げ る こ と を 理 由 と し て 、 自 ら が 行 っ た 法 令 違
反 行 為 の 責 任 を 免 れ る こ と は で き な い 。  

o  法 令 に つ い て 正 し い 知 識 が な か っ た こ と 。  

o  法 令 に 違 反 し よ う と す る 意 思 が な か っ た こ と 。  

o  会 社 の 利 益 を 図 る 目 的 で 行 っ た こ と 。  

附則 

  本 規 則 は 、 2018 年 3 月 1 日 よ り 施 行 す る 。  

  本 規 則 は 、 実 施 統 括 責 任 者 が 必 要 と 認 め る 場 合 に あ っ て は 、 そ の 都 度 見 直 し を
行 う こ と が で き る 。  


