
事務局規程 

 

第 1 条 目的 

1.  本規 程 は 、ケ イ ス リー 株 式 会社 （ 以 下、 「 会 社」 と い う。 ） の 組織 及
び運 営 に 関し 必 要 な事 項 を 定め 、 事 務の 適 正 な運 営 を 図る こ と を目 的
とす る 。  

 

第 2 条 事務局 

1.  事務 局 は 、コ ン サ ルテ ィ ン グ業 務 、管理 業 務 を行 う 。  

第 3 条 職員等 

1.  会社 に は 、次 に 掲 げる 職 員 を置 く 。  

o  代表 取 締 役  

o  取締 役  

o  専任 職  

2.  代表 取 締 役は 、 前 項に 規 定 する 職 制 のほ か 、 必要 に 応 じて 職 員 の職 務
を設 け る こと が で きる 。  

第 4 条 職員の職務 

1.  この 法 人 の職 員 の 職務 は 次 のと お り とす る 。  

o  代表 取 締 役は 、 事 務局 の 事 務を 統 括 する 。  

o  各専 任 職 は、 代 表 取締 役 の 命を 受 け て、 各 業 務に 従 事 する 。  

第 5 条 職員の任命及び職務の指定 



1.  職員 の 任 免は 、 代 表取 締 役 が行 う 。 

2.  職員 の 職 務は 、 代 表取 締 役 が指 定 す る。  

第 6 条 事務の決裁 

1.  事務 に 関 する 事 項 は、 原 則 とし て 担 当者 が 立 案し 、代 表取 締 役 の決 裁
を受 け て 実施 す る 。  

第 7 条 代理決裁 

1.  代表 取 締 役が 不 在 であ る 場 合に お い て、 特 に 緊急 に 処 理し な け れば な
らな い 決 裁文 書 は 、決 裁 権 者が あ ら かじ め 指 定す る も のが 決 裁 する こ
とが で き る。  

2.  前項 の 規 定に よ り 代理 決 裁 した 者 は 、事 後 速 やか に 決 裁権 者 に 報告 し
なけ れ ば なら な い 。  

第 8 条 規程外の対応 

1.  本規 程 の 実施 に 関 し必 要 な 事項 は 、 代表 取 締 役が 別 に 定め る も のと す
る。  

第 9 条 改正 

1.  本規 程 の 改正 は 、 代表 取 締 役が 行 う。  

 

附則 

  本規 程 は 、2023 年 7 月 1 日 より 施 行す る 。  


